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De	vzw	ADVN	schrijft	een	vacature	uit	voor	de	functie	van	directeur	(m/v/x).	Het	betreft	
een	voltijdse	betrekking,	met	aanvang	op	1	januari	2019.	
	
Het	ADVN	|	archief	voor	nationale	bewegingen	is	een	archief	en	onderzoekscentrum,	
erkend	en	gesubsidieerd	door	de	Vlaamse	Gemeenschap	als	landelijke	culturele	
archiefinstelling.	Het	verzamelt,	bewaart	en	ontsluit	vanuit	een	open	maatschappelijke	
geest	en	gesteund	op	een	wetenschappelijke	en	professionele	methodologie	het	
cultureel	erfgoed	omtrent	de	Vlaamse	beweging	in	de	brede	historische,	geografische	en	
thematische	context.	Tot	die	context	behoren	nationale	en	regionale	bewegingen	als	
maatschappelijk-filosofisch	en	transnationaal	verschijnsel,	inbegrepen	de	thema’s	die	
daarmee	verbonden	of	ervan	afgeleid	zijn.	Identiteitsvorming	vormt	daarin	de	rode	draad	
en	nationalisme	het	theoretisch	kader.	Het	ADVN	valoriseert	dit	erfgoed	door	het	open	te	
stellen	voor	het	brede	publiek,	het	betrekken	van	diverse	doelgroepen	en	educatie.	Op	
basis	van	zijn	collectie	ontwikkelt	en	bevordert	de	organisatie	het	wetenschappelijk	
onderzoek,	in	een	internationaal	comparatief	kader	(NISE).	Het	maakt	zich	met	een	
doordachte	communicatie	bekend	als	het	expertisecentrum	voor	het	erfgoed	van	en	de	
kennis	over	zijn	themaveld.	
Een	instelling	als	het	ADVN	staat	volop	in	de	maatschappij	en	dient	daarom	voortdurend	
in	te	spelen	op	de	verwachtingen	van	bezoekers,	overdragers,	de	erfgoedgemeenschap,	
de	overheden	en	het	brede	publiek.	Om	de	relevantie	van	de	instelling	te	vergroten,	
streeft	de	organisatie	naar	de	verbreding	en	verdieping	van	de	werking,	waarbij	een	
inhaaloperatie	voor	de	ontsluiting	en	digitalisering	van	de	collectie	centraal	staat	in	een	
geheel	van	operationele	opties	bij	het	streven	naar	een	groter	publieksbereik.	Dankzij	een	
toegenomen	visibiliteit	als	gevolg	van	een	publieksgerichte	werking	in	alle	aspecten	
(erfgoedzorg,	wetenschappelijk	onderzoek,	communicatie	en	informatie,	
internationalisering,	zakelijk	beheer),	dient	men	te	komen	tot	een	kwantitatief	en	
kwalitatief	groter	bereik.	
	
We	zoeken	iemand	die	in	staat	is	het	ADVN	daarbij	te	leiden,	in	relatie	tot	de	vernoemde	
stakeholders	en	in	samenwerking	met	de	bestuursorganen,	de	adviesraden	en	de	
medewerkers	van	de	organisatie. De	kandidaat	is	vertrouwd	met	het	coördineren	en	
aansturen	van	een	groep	en	heeft	oog	voor	het	zakelijk	beheer	van	de	organisatie.	De	
diverse	aspecten	van	de	erfgoedwerking	zijn	de	kandidaat	niet	vreemd.	Dat	geldt	ook	
inzake	het	themaveld	(Vlaamse	beweging,	nationale	bewegingen,	nationalisme),	voor	het	
wetenschappelijk	onderzoek	en	over	de	erfgoedgemeenschappen	van	het	ADVN.	Ten	
slotte	staat	de	directeur	open	voor	internationale	werking. 
Het	ADVN	biedt	een	contract	voor	onbepaalde	duur	aan.	De	loon-	en	arbeidsvoorwaarden	
volgen	de	bepalingen	geldend	in	het	CAO	van	het	Paritair	Comité	329.01	(socio-culturele	
sector).	Van	bij	het	aantreden	wordt	het	anciënniteitsmaximum	toegepast. 
	
U	stuurt	uw	sollicitatie	in	een	brief	naar	het	ADVN,	t.a.v.	prof.	dr.	Dirk	Rochtus,	
voorzitter,	Lange	Leemstraat	26,	2018	Antwerpen.	Aanmelden	kan	tot	27	augustus	2018.	
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FUNCTIEPROFIEL	
	
We	zoeken	iemand	die	stuurt	op	grote	lijnen,	die	erover	waakt	dat	de	organisatie	in	de	
goede	richting	gaat	en	die	tegelijk	de	contacten	met	de	stakeholders	kan	onderhouden	
en	het	gezicht	van	de	organisatie	is.	
De	directeur	is	eindverantwoordelijke	voor	de	werking,	incl.	het	opstellen	van	de	
beleidsdoelstellingen	en	de	beleidsstrategie	en	de	concrete	planning	en	rapportering.	De	
directeur	organiseert	ook	het	intern	overleg	van,	met	en	tussen	de	medewerkers,	
bestuursorganen	en	adviesraden	en	voert	het	financieel	beleid,	incl.	fondsenwerving,	en	
het	personeelsbeleid	uit.	De	directeur	is	tevens	verantwoordelijk	voor	een	gepaste	
infrastructuur.	
De	directeur	vertegenwoordigt	de	organisatie	in	het	landelijke	en	het	internationale	
netwerk,	inzonderheid	de	contacten	met	de	erfgoedgemeenschap.	De	directeur	is	daarbij	
verantwoordelijk	voor	de	coherentie	van	alle	externe	communicatie.	
Daarnaast	is	het	wenselijk	dat	de	directeur	op	geregelde	tijdstippen	publiceert	inzake	de	
werking	en	de	thematiek	van	het	ADVN	(algemeen	en	betreffende	alle	aspecten).	
	
	
COMPETENTIEPROFIEL	
	
Voor	de	betrekking	is	minstens	een	master	in	de	humane	wetenschappen	en/of	de	
archivistiek	/	erfgoedbeheer	(of	een	gelijkwaardige	ervaring	in	het	erfgoedveld)	vereist.	
De	directeur	dient	een	wetenschappelijke	en	professionele	ingesteldheid	te	bezitten,	
zich	politiek	afzijdig	te	gedragen	en	een	kritische	betrokkenheid	te	betonen	t.o.v.	de	
erfgoedgemeenschappen.	
De	directeur	dient	de	ervaring	en/of	de	capaciteiten	te	hebben	om	een	organisatie	te	
leiden	en	de	basiselementen	van	zakelijk	beheer	te	kennen	(of	zich	vlug	eigen	te	maken).	
Daarnaast	is	basiskennis	rond	erfgoedwerking	(incl.	de	digitale	aspecten)	en	het	
themaveld	(incl.	het	onderzoek	ervan)	van	het	ADVN	een	voorwaarde.	
De	directeur	bezit	ook	voldoende	sociale	intelligentie	voor	de	netwerking	en	de	
contacten	met	de	verschillende	soorten	stakeholders	(inz.	de	erfgoedgemeenschap).	De	
directeur	weet	ook	de	communicatie	te	moduleren	naargelang	van	het	kanaal	en	de	
bestemmeling.	
Onder	meer	voor	de	internationale	werking	van	het	ADVN	is	een	goede	kennis	van	Engels	
en	Frans	(en	een	andere	taal)	een	bonus.	


